
（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

１．事業の概況
（１） 業績

③ 施設整備等収入の主な内訳 0円
312,427 314,056 332,473 20,046 18,417 ④ 施設整備等支出の主な内訳
307,921 300,803 318,689 10,768 17,886 ・固定資産取得
212,197 211,452 224,011 11,814 12,559 　　パソコン入替（10台） 2,200千円
4,506 13,253 13,784 9,278 531 　　特殊浴槽入替（2台） 4,587千円
2,573 0 0 ▲ 2,573 0 ・ファイナンス・リース債務の返済支出

13,787 8,673 13,468 ▲ 319 4,795 　　次世代型ナースコール等 4,603千円
▲ 11,214 ▲ 8,673 ▲ 13,468 ▲ 2,254 ▲ 4,795 ⑤ その他の活動による収入の主な内訳

258 0 2,450 2,192 2,450 ・退職共済積立金取崩　 2,450千円
3,169 938 4,322 1,153 3,384 ⑥ その他の活動による支出の主な内訳

▲ 2,911 ▲ 938 ▲ 1,872 1,039 ▲ 934 ・退職共済積立金積立 1,831千円
▲ 9,619 3,642 ▲ 1,556 8,063 ▲ 5,198 ・法人本部負担金 2,491千円

（業績の内訳）
① 事業活動収入 （２） 稼働率の推移

４年度 ５年度 前年比 ６年度 前年比 ７年度 前年比
99.7% 99.5% ▲ 0.2 99.2% ▲ 0.3 99.8% 0.6

150,898 150,381 154,167 3,269 3,786 46.4% 90.6% 89.3% ▲ 1.3 94.0% 4.7 94.0% 0.0
50,267 49,990 50,678 411 688 15.2% 46.8% 48.0% 1.2 53.8% 5.8 53.8% 0.0
43,018 43,454 44,667 1,649 1,213 13.4% 98.2% 97.2% ▲ 1.0 96.5% ▲ 0.7 98.4% 1.9
2,759 2,720 2,835 76 115 0.9% 96.4% 88.1% ▲ 8.3 93.1% 5.0 93.1% 0.0

46,683 48,730 60,504 13,821 11,774 18.2% 30.0% 30.0% 0.0 29.0% ▲ 1.0 30.0% 1.0
4,718 4,651 4,853 135 202 1.5% 95.5% 95.5% 0.0 94.5% ▲ 1.0 95.0% 0.5

14,084 14,130 14,769 685 639 4.4%
312,427 314,056 332,473 20,046 18,417 （３） 平均介護度の推移

（増減及び差異の要因） ３年度 ４年度 ５年度 ６年度 ７年度 前年比
・施設、グループホームは共に稼働率向上により増収 4.1 3.9 4.1 4.4 4.4 0.0
・小規模多機能…365日宿泊体制を整えたことや、平均介護度上昇で増収 3.1 3.2 2.2 2.8 2.8 0.0
・その他事業所は、ほぼ例年通り 居宅介護支援 1.8 1.7 1.7 1.7 1.7 0.0

グループホーム 2.3 2.5 2.5 2.6 2.6 0.0
② 事業活動支出 小規模多機能 1.8 1.9 1.4 1.7 2.4 0.7

（４） 入所者の平均年齢の推移
211,660 206,895 224,011 12,351 17,116 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度 ７年度
67.7% 65.9% 67.4% -0.4% 1.5% 92.2歳 91.9歳 92.3歳 91.0歳 91.7歳

67,102 62,500 66,647 ▲ 455 4,147 グループホーム 91.2歳 92.1歳 89.6歳 91.7歳 89.7歳
26,814 25,936 29,276 2,462 3,340
3,164 3,009 3,266 102 257 （５） 施設入所の入居者について

18,180 16,643 18,524 344 1,881 ４年度 ５年度 ６年度 ７年度
5,984 4,988 5,361 ▲ 623 373 12 8 7 7
4,105 3,769 3,115 ▲ 990 ▲ 654 12 8 7 7

28,092 27,127 27,824 ▲ 268 697 12 8 7 6
1,596 2,071 1,821 225 ▲ 250 1 4 2 1
5,300 5,026 5,667 367 641 9 46 60 9
3,480 2,415 3,460 ▲ 20 1,045 38 47 53 48

204 197 207 3 10 43 46 32 29
307,058 296,719 318,689 11,631 21,970

（増減及び差異の要因） （６）
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合　計

（単位：千円）
６年度
実績

当初予算
７年度
実績

前年度
増減

予算
差異

（人件費：県退職共済掛金含む）

　※⑤及び⑥は内部取引消去後の金額

（単位：千円）
６年度
実績

当初予算
７年度
実績

前年度
増減

予算
差異

当年度
構成比

事業活動資金収支差額
③施設整備等収入

①事業活動収入
②事業活動支出

その他の活動資金収支差額
当期資金収支差額

④施設整備等支出
施設整備等資金収支差額
⑤その他の活動による収入
⑥その他の活動による支出

グループホーム（定員9名） グループホーム（定員9名）

居宅介護支援(定員35名) 小規模多機能（定員21名）

小規模多機能事業（定員21名） 高齢者ｾﾝﾀｰ（定員10名）

サービス種類
施設入所（定員30名）

施設入所（定員30名） 短期入所（定員12名）

短期入所（定員12名） 居宅介護支援(定員35名)

施設入所
短期入所

（単位：千円）
６年度
実績

当初予算
７年度
実績

前年度
増減

予算
差異

高齢者生活福祉ｾﾝﾀｰ（定員10名） 安寿ホーム（定員12名）

安寿ホーム（12戸）

サービス種類

事業費
（給食費）

（介護用品費）

人件費（県退職共済掛金除く） サービス種類
（人件費率） 施設入所

（消耗器具備品費） 退 所 者 数
事務費 （看取り内数）

（水道光熱費）
（燃料費） 新規入所者数

（その他） 要介護１・２

（修繕費） 入 院 者 数
（業務委託費） （入院延日数）

合　計
加算の取得状況

・人件費…正職員3名雇用及び小規模多機能が毎日夜勤となり夜勤手当分が増額となる ・介護分野の職員の賃上げ・職場環境改善支援補助金申請
・事業費…物価高騰等で給食費が増額（材料の質を落とさず味を重視）
・事務費…ほぼ前年度程度の支出となる。

（保守料）
待機者数

要介護３以上 （町内）30
（町内）26

(６）



（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

２．年間行事 (4) 職員のキャリアアップ及び研修等について（パート職員も含め全従業員を対象とする）
4月 10月 ① スマホにて無記名アンケート実施
5月 11月 　アンケート（ハラスメント等）を行い、ストレスを削減できるような研修を実施しています
6月 12月 ・ハラスメント研修を実施（外部講師）　※研修内容を映像にし配信も行う
7月 1月 ② 介護施設職員として必要な研修を全員受講できるよう映像でも配信
8月 2月
9月 3月 ４．地域貢献について

① 地域交流
３．職員の状況
（1）資格別・職員構成比状況

② 地域貢献（誰もが住み慣れた地域でできる限り健康で安心して生活できるよう支援）
男 女 男 女 男 女 計 男 女 男 女 常勤 男 女 計
1 1 1 1 2 1 1 換算 1 1 2
6 11 3 23 9 34 43 7 11 3 23 31.2 10 34 44 ５．苦情、家族会、その他
5 10 2 12 7 22 29 5 10 2 12 23.3 7 22 29 ①

1 10 11 11 1 10 7.1 11 11
1 1 2 2 2 4 2 1 2 0.8 3 2 5 ②

1 5 6 6 1 5 4.0 6 6 ③
1 1 1 1 1.0 1 1

1 1 1 1 2 1 1 2.0 1 1 2 ④
1 1 1 1 0.9 1 1 ⑤

1 1 7 1 8 9 1 1 7 7.2 1 8 9
16 16 16 14 8.2 14 14

9 16 3 52 12 68 80 10 16 3 50 54.5 13 66 79
15% 85% 16% 84% ６．理事会への報告事項

特になし

(2) 採用状況 (3) 離職状況

早期 早期 早期 早期
1 3 4 3 3 1 1 2 3 2 2

1 1 1 1
1 1 2 2

1 3 4 2 2 1 1

1 1 1 1
2 2 3 3 3 3

1 5 6 3 4 7 1 2 3 6 6
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・町内のイベント（池田町大祭等）
・町内のこども園（芋ほり）、小学校（収穫野菜贈呈）
・町内の各種団体との交流（民生委員・日赤奉仕団・婦人福祉等）

・配食サービス（現在は小規模多機能事業に登録された方のみ実施）

家族交流会（年２回）
・規模を小さくして各事業所で開催（ミニ納涼祭等）
災害対策等
・池田町幸寿苑から一番近い老人ホーム（メゾン今立）と災害協定を検討中
地域密着型運営推進会議（グループホーム・小規模多機能）年６回開催

苦情受付
・苦情０件

・広報誌「幸寿苑」年２回発行、「小規模多機能あんじゅ及びグループホームいけだ」毎月発行
・職員旅行1泊2日（大阪万博等）

その他

花見（幸寿苑敷地内） 収穫祭（焼き芋）
鯖江つつじ祭り 文化祭
太神楽・ミニ運動会・野菜収穫祭 クリスマス会・しめ縄や門松作り
七夕・流しそうめん 新年会
苑内花火大会・故郷訪問（墓参り） 節分（豆まき）

○休暇状況　：　育休１名　・　病休０名

敬老会 ひな祭り

資格なし

（年度末現在）
６年度 ７年度

正職員 非正職員 合計 正職員 非正職員 合計

施設長/事務長
介 護 職 員

介護福祉士

訪問介護員等

合計
雇用形態

７年度
雇用形態

そ の 他

（介護福祉士割合） 67.4% （介護福祉士割合） 65.9%
看 護 職 員
生 活 相 談 員
ケ ア マ ネ
栄 養 士
調 理 員

合 計
構 成 比 31.3% 68.8% 32.9% 67.1%
○本年度資格等取得状況　：　介護福祉士２名

※　退職状況　：６名離職…パート1名（病気）・パート5名（70歳オーバーで体力の限界）

看 護 職 員
生 活 相 談 員
ケ ア マ ネ
栄 養 士
調 理 員
そ の 他

介 護 職 員

合 計

所持
資格
種

介護福祉士

訪問介護員

資格なし

６年度 ７年度 ６年度

正職員 非正職員 合計正
職員

※　採用状況　：７名採用…新卒1名・中途2名・パート4名

非正
職員

有 無
正
職員

非正
職員

雇用形態 介護経験
合計

雇用形態 介護経験
合計

有 無
正職員 非正職員

(７）


