
「東安居苑」　令和７年度　事業報告書　(No.1) （令和7年4月1日～令和8年3月31日）

１．事業の概況 ③ 施設整備等収入の主な内訳
（１） 業績 （単位：千円） ・固定資産売却収入社用車下取り 1,074千円

④ 施設整備等支出の主な内訳
・固定資産取得 ドア入出管理 663千円

351,972 355,318 354,214 2,242 ▲ 1,104 居宅エアコン３台入替 306千円
324,841 333,063 335,065 10,224 2,002 ユニットIHシステム入替 149千円
235,729 241,017 242,721 6,992 1,704 居宅支援事業パソコン取得 132千円
27,131 22,255 19,149 ▲ 7,982 ▲ 3,106 厨房冷蔵庫入替 499千円

0 1,074 1,074 1,074 0 ・ファイナンス・リース債務の返済支出
3,077 4,900 5,050 1,973 149 包括支援センターシステム　　　　　　 924千円

▲ 3,077 ▲ 3,826 ▲ 3,975 ▲ 899 ▲ 149 施設用介護基幹システム　　　　　 890千円
2,413 1,355 1,556 ▲ 857 201 入替パソコンリース 541千円

20,862 20,854 19,260 ▲ 1,602 ▲ 1,595 社用車リース 945千円
▲ 18,449 ▲ 19,499 ▲ 17,704 745 1,795 ⑤ その他の活動による収入の主な内訳

5,605 ▲ 1,070 ▲ 2,531 ▲ 8,136 ▲ 1,461 ・退職給付引当資産取崩分(3人分)として 1,556千円
⑥ その他の活動による支出の主な内訳

（業績の内訳） ・退職共済積立金積立 1,487千円
（単位：千円） ・拠点区分間長期借入金返済支出 15,144千円

① 事業活動収入 　　　(こしの渚苑への返済)

・法人本部負担金 2,629千円
173,037 172,649 172,677 ▲ 360 28 48.7% （２） 稼働率の推移
50,438 50,308 50,465 27 157 14.2% ４年度 ５年度 前年比 ６年度 前年比 ７年度 前年比
77,970 79,503 78,746 776 ▲ 757 22.2% 99.2% 99.3% 0.1 99.3% 0.0 99.4% 0.1
48,442 45,816 45,103 ▲ 3,339 ▲ 713 12.7% 92.4% 93.0% 0.6 95.3% 2.3 94.9% ▲ 0.4
2,085 7,042 7,222 5,137 180 2.0% 89.1% 89.7% 0.6 92.8% 3.1 94.5% 1.7

351,972 355,318 354,214 2,241 ▲ 1,104 0.0 79.1% 79.1 75.2% ▲ 3.9
（増減及び差異の要因）
・施設入所…稼働率(99.4%)、介護度(4.1)と前年並み。入院数が増えた240日(昨年：99日) （３） 平均介護度の推移  
・短期入所…ロングショート率を堅持し稼働率を94.9％と高い水準を堅持できた。 ４年度 ５年度 ６年度 ７年度
・小規模多機能…稼働率は94％と伸びるが介護度は1.9と軽度化した。 4.1 4.1 4.1 4.1
・包括支援センター…制度改正により実態把握件数が減少するも予算は達成。 3.0 3.1 3.0 2.7
・居宅支援事業…事業開始2年目。担当件数は着実に増加。 2.6 2.3 2.1 1.9

（単位：千円） 1.8 0.9
② 事業活動支出

（４） 入居者の平均年齢の推移
232,479 237,776 241,234 8,755 3,458 ４年度 ５年度 ６年度 ７年度
66.1% 66.9% 68.1% 2.1% 1.2% 87歳10ヶ月 89歳 89歳6ヶ月 89歳3ヶ月

39,229 40,946 40,662 1,433 ▲ 284 87歳9ヶ月 87歳9ヶ月 89歳8ヶ月 89歳4ヶ月

15,966 16,587 16,673 707 86 85歳4ヶ月 85歳7ヶ月 86歳10ヶ月 88歳3ヶ月

689 756 791 102 35
13,083 13,238 13,119 36 ▲ 119 （５） 特養の入居者について
1,177 1,352 1,404 227 52 ４年度 ５年度 ６年度 ７年度

53,086 54,341 53,169 83 ▲ 1,172 14 11 9 19
5,454 3,635 3,388 ▲ 2,066 ▲ 247 14 11 9 19

27,496 29,580 29,725 2,229 145 12 11 5 12
997 573 652 ▲ 345 79 7 4 6 8

324,794 333,063 335,065 10,271 2,002 189 27 99 240
（増減及び差異の要因） 22 24 25 20
・人件費…派遣社員1名、正社員登用。途中採用3名、産休復帰1名。 18 7 25 20

  9月処遇改善(1,608千円)及び3月から新たな処遇改善(802千円)を実施 ※平均入居期間 3年(男性3年3ヶ月、女性2年11ヶ月)
・事業費…水道光熱費　電気料金100.9％(88千円増)　ガス料金95.2％(61千円減) （６）

  給食費 食材等の値上りにより707千円増(約4%増)　　車両事故による車両費438千円増 ・新規加算及び廃止加算はなし
・事務費…業務委託費　ホームページ修正288千円、除雪費用235千円、包括業務委託費1,758千円等、合計2,229千円増 ・介護人材確保・職場環境改善支援事業補助金の採用(9月、一時金として支給)

介護職員：37.8千円/人　介護職員以外：18.9千円/人

地域包括ケアの中核拠点として各事業所の特色を活かしたサービスの提供により、施設理念「安全・安心・安楽のある普通の暮らしを支援する」を実践する。

６年度
実績

当初予算
７年度
実績

前年度
増減

予算
差異

６年度
実績

①事業活動収入
②事業活動支出
（人件費・県退職共済掛金含む）

事業活動資金収支差額
③施設整備等収入
④施設整備等支出

特別養護老人ﾎｰﾑ（定員29名）

施設整備等資金収支差額
⑤その他の活動による収入
⑥その他の活動による支出
その他の活動資金収支差額
当期資金収支差額

当初予算
７年度
実績

前年度
増減

予算
差異

当年度
構成比

小規模多機能

短期入所（定員10名）
小規模多機能（定員29名） 特養（定員29名）
地域包括支援センター 短期入所（定員10名）

介護支援事業所 小規模多機能（定員29名）

合　計 居宅介護支援（定員44名）

短期入所
特養

居宅介護支援
６年度
実績

当初予算
７年度
実績

前年度
増減

予算
差異

（修繕費） 退居者数

人件費(県退職共済掛金除く)
（人件費率） 特養

事業費 短期入所
（給食費） 小規模多機能

（保健衛生費）
（水道光熱費）

（消耗器具備品費）
事務費 入居者数

待機者数
（要介護３以上内数）

加算の取得状況等

（業務委託費） （看取り内数）
（事務消耗品費） 入院者数

合　計（雑収入等含む） （入院延日数）
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「東安居苑」　令和７年度　事業報告書(No.2)　 （令和7年4月1日～令和8年3月31日）

２．年間行事 ※毎月　誕生会 (4) 職員のキャリアアップ及び研修について
４月 10月 月
５月 11月 6
６月 12月 6
７月 １月 7
８月 ２月 8
９月 ３月 8

※その他、不定期で地元ボランティアによるイベントを開催 9
３．職員の状況 9
（1）資格別・職員構成比状況 11

11
12

男 女 男 女 男 女 計 男 女 男 女 常勤 男 女 計 2
1 1 0 1 1 換算 1 0 1
7 15 0 12 7 27 34 8 17 0 12 9.2 8 29 37 ４．地域貢献等について
6 13 11 6 24 30 7 14 12 9.2 7 26 33 ① 地域貢献

0 0 0 0 0 0 (1) 配食サービス 小規模多機能事業所の登録されている方（小規模多機能）
1 2 1 1 3 4 1 3 1 3 4 (2) 地域デイホーム 地域住民に対しての健康相談を開催（包括支援センター）

(3) 認知症高齢者支援 認知症高齢者一人歩き見守り模擬訓練（包括支援センター）
1 2 6 1 8 9 1 2 6 4.9 1 8 9 (4) 地域医療連携 月１回のWeb会議の実施(光陽生協病院と連携)

1 0 1 1 1 0 1 1 ② 地域交流
3 0 3 3 1 1 0.5 0 2 2 (1) 東安居小学生に対する高齢者サポーター講座(包括職員が東安居小学校に出向く)。
5 1 0 6 6 6 1 0.6 0 7 7 (2) いきいき展に利用者作品出品
1 0 1 1 1 0 1 1 ５．苦情、家族会、その他
2 1 0 3 3 2 1 0.5 0 3 3 ① 苦情受付

2 1 2 1 3 2 1 0.8 2 1 3 ・３件受付(利用者に対する職員の対応、連絡遅れ、接遇に関するもの)
9 29 2 21 11 50 61 10 30 2 22 16.5 12 52 64 話し合いの上、利用者及びその家族にご理解いただいた。

18% 82% 19% 81% ② 防災訓練
※ 資格取得状況： 介護福祉士　37(0)名　介護支援専門員　10(1)名  主任介護支援専門員　2(0)名 ・火災に対する避難訓練　…５月、３月(２回実施)

認知症介護実践者研修　26(2)名　認知症介護リーダー研修　10(0)名 ・風水害に対する避難訓練…７月書面による備蓄品の確認に切替え実施　(１回実施)
介護福祉士養成実習指導者研修　5(0)名 ・緊急連絡網確認訓練(アプリ採用)…８月(１回実施)(防犯訓練は、２月警察と打合せの上実施)

※ 休暇：育児休暇　6名(男性0名、女性3名) ( )内は、今年度取得人数 ③ 運営推進会議…年6回開催(外部関係者として地元公民館館長、地元民生委員、利用者家族代表等が参加)
④ 介護実習の受入…福井県医療福祉専門学校、介護労働安定センター、福井大学医学部生

(2) 採用状況 (3) 離職状況

６．理事会への報告事項

早期 早期 早期 早期 特になし

2 3 4 1 5 3 1 0 0 4 5 0 3 0 8 1 0 1 0 2
2 1 3 3 1 1 4 4 1 1

1 1 1 0 2 2 1 1
1 1 1 2 1 3 1 1 2 0

1 1 1 1 1 1 1 0
0 0 0 0
0 0 1 1 0

2 2 2 1 1 0 1 1 1
0 0 0 0
0 0 0 0

5 3 6 2 8 5 1 0 0 6 6 0 4 0 10 2 1 1 0 3
離職理由 :病気 1名、転職 1名、家都合 0名、死亡1名

・お花見ドライブ、利用者健康診断、大正琴 ・秋の運動会、８番餃子パーティ、大正琴等ボランティア、中学生職場体験 研修名 場所 内容 参加者

・ゆりの里ドライブ、イチゴ狩り、らっきょ作り ・居酒屋擬似体験、クリスマス会、餅つき会 認知症の方へのBPSD予防 すこやかシルバー病院 BPSDの基本・在宅で暮らす工夫 ２名
・お茶会、避難訓練、おやつレクレーション ・お茶会、紅葉ドライブ、運動会、防災訓練 福祉職員キャリアパス研修 福井県社会福祉協議会 新人向け初任者研修(基本理念と倫理) ４名

・節分会、バレンタインデー、防犯訓練 介護施設等の感染対策 福井赤十字病院 感染対策の現状・基本の見直し １名
・七夕祭、施設内おやつレクレーション ・書初め、新年会、初詣外出、成人式を語る会 接遇研修(中堅者向け) 福井県社会福祉協議会 おもてなしの心・アサーション・苦情クレーム事例 ３名
・納涼祭、流しそうめん、入浴剤祭り

看取り期に望まれるケア Web研修 事例を通しての関わり方・認知症の方へのケア ２名
貢献寿命セミナー 福井県立図書館 介護における接遇マナーの重要性と心構え １名

・スイカ割り、生花、敬老会、お彼岸 ・ひな祭り会・寿司・ケーキバイキング・防災訓練 ハラスメント対策研修 福井県社会福祉協議会 対応困難事例 ２名

(年度末現在) 介護福祉士のための看取りケア研修 福井県社会福祉協議会 看取り期の判断・定義・目標と多職種との包括的ケア １名
６年度 ７年度 福祉現場における災害対策 福井県社会福祉協議会 福祉施設での災害対応・対策とBCPの必要性

３名
認知症介護実践研修 Web研修 認知症の方の関わり方、家人への声掛けなど １名

施 設 長

２名
正職員 非正職員 合計 正職員 非正職員 合計 「だれでも」「どこでも」できるユニットケア 福井県社会福祉協議会 最新のユニットケア

※その他、年間20回の施設内研修を実施(身体拘束、安全対策、認知症、感染予防、虐待防止、褥瘡対策等)職員延708名参加

（介護福祉士割合） 89.2%
看 護 職 員
生 活 相 談 員
社 会 福 祉 士
ケ ア マ ネ

介 護 職 員
介護福祉士

訪問介護員

資格なし
88.2%（介護福祉士割合）

37.7% 62.5% 37.5%

６年度 ７年度 ６年度

栄 養 士
事 務 職 員
そ の 他
合 計
構 成 比 62.3%

７年度
雇用形態 介護経験

合計
雇用形態 介護経験

合計
雇用形態

合計
雇用形態

正職員 非正職員 合計正
職員

非正
職員

有 無
正

職員
非正
職員

有 無
正職員

事 務 職 員
合 計

資格なし
看 護 職 員
生 活 相 談 員
社 会 福 祉 士
ケ ア マ ネ
栄 養 士

非正職員

介 護 職 員
介護福祉士

訪問介護員
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